
Центр кар’єри та працевлаштування створений для того, щоб: 

 максимально полегшити процес налагодження зв’язку між здобувачами освіти та 

випускниками ДНЗ «Охтирський центр ПТО» і роботодавцями, що зацікавлені в 

освічених і професійних працівниках; 

 адаптувати здобувачів освіти до умов ринку праці, що динамічно змінюються, 

надати їм об’єктивну інформацію про актуальні професії та рівень оплати праці; 

 знайти роботу для випускників Центру; 

 допомогти здобувачу освіти визначитися із майбутньою професією та необхідним 

багажем знань і навичок, що його має мати спеціаліст в обраній галузі; 

 навчити здобувачів освіти складати резюме та проходити співбесіди з 

роботодавцями. 

 
Основні завдання: 

 забезпечення координації дій із центральними та місцевими органами виконавчої 

влади, службами зайнятості і підприємствами, установами та організаціями 

(роботодавцями) щодо оптимального узгодження реальних потреб на ринку праці; 

 налагодження співпраці з підприємствами, установами та організаціями, які 

можуть бути потенційними роботодавцями для випускників та здобувачів освіти; 

 інформування випускників та здобувачів освіти про вакантні місця на 

підприємствах, в установах та організаціях, що відповідають їх фаховій підготовці; 

 проведення постійного аналізу попиту і пропонування на ринку праці фахівців, 

підготовку яких здійснює ДНЗ «Охтирський центр ПТО». 
Центр кар’єри та працевлаштування є структурним підрозділом ДНЗ «Охтирський 

центр ПТО», що створений із метою встановлення тісної співпраці з роботодавцями та 
інформаційного сприяння працевлаштуванню учнів і випускників ДНЗ «Охтирський 
центр ПТО». 

 
З нами ви можете співпрацювати у таких напрямах: 

 інформування здобувачів  освіти щодо напрямів діяльності та потреби в кадрах 

підприємств, організацій, установ міста Охтирки та області; 

 організація прямих контактів між здобувачами освіти і роботодавцями; 

 організація ярмарок вакансій та презентацій підприємств, організацій, установ; 

 проведення тренінгів з технології самостійного пошуку роботи; 

 консультування здобувачів освіти з питань планування професійної кар’єри; 

 надання допомоги роботодавцям у підборі необхідних спеціалістів із числа 

здобувачів освіти. 

  

 


