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Центру розвитку професійно р’єри 

ДНЗ «Охтирський центр ПТО» 
у 2025/2026 навчальному році

№ Зміст роботи Термін Відповідальні
1 Вивчати попит професій на ринку праці Постійно Заступник директора з 

навчально-виробничої 
роботи

2 Анкетування роботодавців щодо дослідження 
підготовки випускників навчального закладу

Січень Заступник директора з 
навчально-виробничої 
роботи
Старший майстер

3 Збір, обробка та внесення інформації до бази 
даних про вакансії робочих місць для 
випускників на підприємствах, організаціях, 
установах

Протягом року Заступник директора з 
навчально-виробничої 
роботи
Старший майстер

4 Співпраця з центром зайнятості щодо 
здійснення консультативної підтримки, 
інформування учнів і випускників про 
вакантні місця на підприємствах, 
організаціях, установах

Протягом року Заступник директора з 
навчально-виробничої 
роботи

5 Заняття з техніки пошуку роботи «Підготовка 
резюме» для випускників

Травень Заступник директора з 
навчально-виробничої 
роботи, центр 
зайнятості

6 Анкетування випускників шкіл міста та 
району

Березень- 
квітень

Профорієнтатори

7 Ярмарок професій Квітень Заступник директора з 
навчально-виробничої 
роботи, центр 
зайнятості

8 День відкритих дверей Травень Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи, педагогічний 
колектив

9 Індивідуальні та групові консультації для 
учнів та роботодавців

Протягом року Соціальний педагог

,10 Психологічні тренінги щодо мотивації 
вибору професій

Згідно плану 
роботи

Психологічна служба

11 Проведення тижнів з професій та предметних 
тижнів

Згідно графіка Заступник директора з 
навчально-виробничої 
роботи, майстри 
виробничого навчання



12 Висвітлення діяльності Центру в засобах 
масової інформації, на сайті навчального 
закладу

Постійно Заступник директора з 
навчально-виробничої 
роботи, соціальний 
педагог

13 Майстер-класи для учнів загальноосвітніх 
шкіл

Протягом року Профорієнтатори

14 Реклама закладу через засоби масової 
інформації (періодичні видання, соціальні 
мережі)

Постійно Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи

15 Зустріч учнів з успішними випускниками 
навчального закладу

Протягом року Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи
Старший майстер

16 Бесіда з учнями випускних груп
«5 кроків до успішного працевлаштування»

Постійно Майстри виробничого 
навчання, старший 
майстер, психологічна 
служба

17 Розміщення відеороликів на сайтах закладів 
загальної середньої освіти

Постійно Затулій І.Г.

18 Розповсюдження рекламних листівок для 
населення у центрі міста

Постійно Профорієнтатори

19 Віртуальний квест «Обери свою професію» Листопад Заступник директора з 
навчально-виховної 
роботи

20 Віртуальна екскурсія ознайомлення з 
матеріально-технічною базою з професії «Як 
підготувати фахівця в сучасних умовах»

Протягом року Майстри виробничого 
навчання

21 Відеоуроки з водіння Квітень- 
Червень

Пяткін М.І.

22 Зустрічі випускників з роботодавцями, 
молодіжними організаціями щодо 
працевлаштування, складання резюме

Протягом року Майстри виробничого 
навчання

Заступник директора з НВР Анастасія КАТРИЧ


